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FRANCHISE

2 kademeli musteri agi olusturma sistemi

ilk 10 adim

Kendi Bios Life™ Franchise isinizi kurmanin temelleri

Basariniz icin hazir misiniz?
Bios Life™ 3 kademeli Franchise agi olusturma sistemi

Franchise ortaklarindan
olusan bir agi olusturmak



Sevgili Is Ortagi,

1991 yilinda su anda atmaya karar verdiginiz adimi ben de attim: Bios Life™ Franchise
ortagi oldum ve Bios Life™ pazarlama hakkini elde ettim. ABD'deki pazar o zamanlar
simdikinden farkliydi. Artik herkesin glindeminde olan - saglik ve 6nlem alma - gibi
konular ile bilingli olarak ¢ok az insan ilgileniyordu. Avrupa‘da buglin s6z konusu olan
durum o zaman ABD'deki duruma benzemektedir.

Kendli isini kurmaya karar veren herkes gibi ben de 6nceleri birkagc meydan okumaya
karsi koymak zorunda kaldim. Sadece bliylik sirketlerde ¢alismistim ve kendi isimde
basarili olabilecegim konusunda kendime gtivenmiyordum. Ancak, bliylik bir hayalim
vardi ve — kendimi sansli kabul ettigim — gticlii ve glivenebilecegim bir ana sirket vardi.
Ayni zamanda bilimsel olarak kanitlanmis etkili bir liriine sahiptim ve benim basarim ile
kendim kadar ilgilenen is ortaklari tarafindan desteklenmekteydim. Elbette cesaretimi
kirmak isteyen insanlara da rastladim, ancak disiplin, inan¢ ve caliskanligimla Franchise
agimi gelistirdim ve bircok (lkeden binlerce ortaklar ile kayda deger bir biiyiikliige
getirdim. Bios Life™ Franchise, bana ve aileme, bu ise basladigimda hayallerimde bile
gdrmeye cesaret edemeyecedim bir yasam tarzi sagladi.

Bu firsat simdi sizin 6niintizde de agilmaktadir. Zamanlama agisindan elbette 1991
yilinda oldugundan daha iyi bir is firsati sizi bekliyor. Artik onlarca yillik bir deneyimi
Ornek alabiliriz ve Bios Life™in ne kadar iyi olduguna dair sayilan gittikce daha ¢ok
artan bilimsel kanitlara sahibiz. Bu, binlerce kullanicinin kisisel deneyimleriyle ve bizim
gelistirmis oldugumuz diinya capindaki Franchise modeli ile kombine edildiginde,
hayal edebileceginiz en heyecanli is haline gelecektir.

Kisa bir stire 6nce Franchise ortagi pozisyonumu biraktim ve Bios Life™ Franchise’in
ana sirketi olan Unicity International’in CEO’su oldum. Gérevim, baskalarina yardim
ederek yasam kalitelerini iyilestirmek isteyen diinyadaki biitiin insanlarin, Bios Life™n
yararlarina erisimini saglamaktir.

Bu amacla Bios Life™ Franchise Network sistemini gelistirdik, siz de bununla basit

ve hizli bir sekilde istikrarl bir is kurabilirsiniz. Sistemimizin ve basarilari ispatlanmis
tanitim araglarinin yardimi ile hedefinize odaklandiginizda istediginiz her seye
ulasacaginizdan eminiz. Toplumun her kesiminden hayallerini gerceklestirmis insanlar
gordiim - isci ve doktor, ev kadinlari ve borsa komisyonculari — onlarin her biri profesy-
onel Bios Life™ Franchise Network sisteminin i¢inde.

Bios Life™ gli¢lii bir trtin ve sirketimiz kendini biitiin glicliyle bu markayi tiim diinyada
yerlestirme gérevine atfetmistir. Kendi Bios Life™ Franchise'iniz ile olmak istediginiz
yere ulasabileceginiz bir vasitaya sahipsiniz. Bu yolculugunuzda size eslik etmekten
memnuniyet duyariz.

Saygilarimla

Stewart F. Hughes
Chairman ve Chief Executive Officer

Basarili bir Bios Life™ Franchise’in
yapilanmasi

Temeller

™

Bios Life™ Franchise modelinde tek bir kisinin bliylik miktarlarda Bios Life
satmasi s0z konusu degildir. S6z konusu olan daha cok...

- Kopyalama sistemiyle her ay Bios Life™ satan ve kendileri de kullanan
Franchise ortaklarindan olusan bir ag kurmak.

« Ekip kurarak elde edebileceginiz kazang: Baskalarinin basarili olmalari
icin yardim ederek kurdugunuz ekipten gelir elde etmek.

« Aginizda bulunan ortaklar tarafindan kurulan bir musteriler agi lizerinden
ek bir kazancg elde etmek.

« Kendi hayatinizi ve baskalarinin hayatini guizellestirmek.

Basarili Franchise ortaklar asagidaki cok etkili ve basit pazarlama stratejileri
uygulayarak islerini kuruyor: ,3 a day — every day, keep 10 in play!” Bu su demektir:
Her gtin U¢ basit kontak ve bunlarin sonucunda en az 10 potansiyel ilgiyi sicak
tutmaktir.

Pahali gazete ilanlari icin para harcamak yerine, basit ve sirin bir gortisme ile her
glin Ug insana Urunleri ve isi sahsen tanitiyorsunuz. Bunu yaparken de Unicty’nin
profesyonel ve etkili Tanitim Araglarinu kullaniyorsunuz. Nasil mi?

Kendi Franchise aginizi olusturmak icin hazir misiniz?

Bu brosiir ve ona ait olan CD, basarili bir Bios Life™ Franchise kurmak icin hangi
adimlari atmaniz gerektigini size gosterecek. Brosur kabaca bir 6zet sunarken,
CD ayrintilari agiklar. Hem brostir hem de CDyi dikkatlice inceleyin. Daha sonra
Bios Life™ Franchise ile sizi tanistirmis olan Kisi ile bir gériisme yapin ve en uygun
baslangici nasil yapabileceginiz konusunda sizi bilgilendirmesine izin verin.

»Galibiyetin Gstiinligiini hissetmek
istiyorsan meydan okumalari kabul et.”
George S. Patton, Jr.
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Profesyonel tanitim araclarinin

yardimiyla isinizi kurma

Son 17 yil icerisinde Franchise ortaklarimizin islerini organize etmek icin en iyi
yolunun profesyonel olarak hazirlanmis tanitim araglari (brostr, CD, DVD, v.s.)
kullanimi oldugunu 6grendik.

Basarili Franchise ortaklarimizin cogu ne olaganisti sunum ne de iletisim yete-
neklerine sahipler, kendilerini satici olarak da gérmuyorlar. Profesyonel calisma
ve bilgilendirme malzemelerinin yardimiyla inandirici bir mesaj ileten birisi
olarak gortyorlar kendilerini. Ancak bunu yaparken kendi dnemlerini mecazi
anlamda 30- dakikalik-televizyon sovunun igindeki 30-saniyelik-reklam spotu ile
karsilastiriyorlar.

Profesyonel Tanitim Araglarini basaril bir sekilde kullanmak

Profesyonel Tanitim Araclarimiz, irlinlerimize ve isimize daha ilk bakista kisilerin
tek basina cok zor aktarabilecekleri ancak yiiksek dlctide inandiricilik ve profesy-
onellik iceren mesajlar icermektedir. Boylece yiiksek etkili sistemlerimiz asagida

sayllan avantajlari sunmaktadirlar:

- Bu is, potansiyel Franchise ortaklari icin daha ¢ekici hale gelir, ¢linkl onlar
az zaman kullanimi ile basarili organizasyon yapabilme firsatini gorurler.
(Hig vaktim yok diyenlere.)

- Franchise ortaklari isi ve tirlinG tanitim araglari yardimiyla baskalarina
sunarken ¢abuk gliven kazanirlar.

« Yeni Franchise ortagi derhal isine baslayabilir
« Verimlilik artar, cinkii cok zaman harcamadan isi tanitim araclari yapiyor.

- Franchise ortaklarinin yeni ortaklara dogru yolu gostermeleri kolaylasir,
¢linki bu sistemler aslinda alisiimis olunan egitim giderlerini asgariye
indiriyor.

« Profesyonel tanitim araglarinin fiyatlari uygundur, dolaysiyla kullanimlari
tercih edilmektedir.
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iki farkl ag olusturma sistemi:

Franchise ortaklarina yeni msteriler ve yeni Franchise ortaklari kazanmada
yardim etmek icin, farkli Arac’lara sahip iki farkli ag olusturma sistemi gelistirdik.
Bunlardan birincisi; ,Bios Life™ — 2 kademeli Misteri Agi Olusturma Sistemi” sabit
bir misteri portfoyli edinmeye hizmet etmektedir. Digeri ise ortak kazanmak icin
,Bios Life™ - 3 kademeli Franchise Agi Olusturma Sistemi‘dir ve Franchise aginizi
olusturmaya hizmet etmektedir.

Bu sistemler kolayca anlasilir, cok etkili ve tanitim araglarinin kullanimina
dayalidirlar. Onlar, bir Franchise ortagina az zaman harcayarak bile ek bir is
olarak basarili bir Bios Life™ Franchise agi kurma imkani saglamak icin
gelistirildiler. Bu sistemler basarili bir is kurmak isteyen herkes tarafindan
kullanilabilirler.

»~Korkmamiz gereken tek seyin, korkunun kendisi
oldugunu kesin bir inancla teyit etmeme izin verin.”
Franklin D. Roosevelt




Miisteri kazanmak icin Bios Life™ —

2 kademeli musteri agi olusturma sistemi

Memnun miisterilerden olusan bir isin avantajlari

Bios Life™ Franchise ortagi olarak oncellikli hedeflerinizden bir tanesi
bircok memnun Bios Life™ misterisi bulunan bir ag olusturmak olmaldir.
Kendi muisterilerinize sattiginiz Girlinlerden olusan kar marji ve prim
almakla kalmayip, baska ilging avantajlarin zevkini de tadacaksiniz:

» Musteri agi olustururken iyi bir 6rnek olarak onculiik ederseniz,
sizin Franchise ortaklariniz da bunu kopyalayacaktir.

 Deneyimleriniz arttik¢a kendi Franchise ortaklariniza Bios Life™n iyi bir
sekilde nasil pazarlanabilecegini 6gretirken daha basarili olursunuz.

« Genis bir musteri cevresi olusturmaniz durumunda, yine bu musteriler
arasindan kendileri de Franchise ortagi olmak isteyen yeni kisiler
bulacaksiniz.

Memnun miisterilerden olusan bir ag olusturmanin yontemleri

iki ayri Ag Olusturma ydntemi (izerinden yeni misteriler edinebilirsiniz.
Sadece 2 kademeli Musteri Agi Olusturma Sistemi degil, ayrica 3 Kademeli
Franchise Agi1 Olusturma Sistemi de size cok miisteri kazandirir. isi kabul etmez
ama Urline ihtiyaci vardir!

Bios Life™ Franchise’in tanitimini yaptiktan sonra ne kadar ¢ok insanin misteri
olmak isteyecegine ve onlarin disinda potansiyel Bios Life™ musterileri icin ne
kadar cok dneri alacaginiza sasiracaksinizdir. Sonucta hi¢ kimse énce Bios Life™
ile ilgilenmeden, Bios Life™ Franchise isi ile ilgili olarak bir sey 6grenemez.

,lyi 6rnek olarak énciiliik etmek en 6nemli sey degildir,
baskalarini harekete gecirmek icin ise, tek seydir.”
Albert Schweitzer
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Miisteri kazanimi icin 2 Kademeli Miisteri Agi Olusturma Sistemine
genel bakis

Adim 1 - Bios Life™'1 brosiir ve CD yardimi ile tanitin

Bios Life™1 baska insanlara tanitmak icin cesitli malzemeler kullanima
sunulmustur. Bios Life™ Brostir(i ve ona ait olan Bios Life™ CD 6nemli tanitim
araclaridir.

Brostir, Bios Life™ ile ilgili genel bir 6zet verirken, ayrintilar CD'de detaylandirilir
ve anlasilir bir sekilde aciklanir. Dolaysiyla dinleyici, Bios Life™in Grtin 6zelliklerini
anlamis olur ve kendini trln ile cabuk 6zdeslestirebilir.

Kontak kurmak, érnek: ,Bios Life™'1 biliyormusunuz? — Hayir? Neyse, eger saglk
konusuyla ilgiliyseniz, bu CD’yi bir kez dinleyiverin. Muhakkak sizin de ilginizi
cekecek bir seyler bulabilirsiniz. Bununla ilgili fikrinizi 6grenmek beni memnun
eder!”

Adim 2 - Basarili bir sekilde yeni miisteriler kazanmak

insanlara Bios Life™ Brostiriinii ve CDsini verdikten sonra, onlarin Bios Life™
ile ne kadar ciddi olarak ilgilendiklerini 6grenmeniz gerekir. Bios Life™
kullanmak istemeleri durumunda, onlara mal stokunuzdan hemen bir paket
Bios Life™ satin.

Jster yapabileceginize inanin,
ister yapamayacaginiza inanin - siz daima hakhsiniz.”
Henry Ford
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Ortak kazanmak icin Bios Life™

3 kademeli Franchise agi olusturma sistemi

Franchise ortaklarindan olusan bir network organizasyonu

Bios Life™ Franchise'in essizligi, Franchise ortaklarini, diger ortaklara network
sistemlerini stirekli olarak genisletmekte yardim ettikleri icin 6dillendirme-
sinde yatar. Musterilerin yaninda stirekli yeni Franchise Ortagi kazanmak igin
zamanlarini etkili olarak kullanan Franchise ortaklari, uzun vadede en buytik
basarilari elde ederler. Ortaklarimizi Franchise — Network organizasyonunda
desteklemek icin basit bir 3 Kademeli Franchise Agi Olusturma Sistemi gelistirdik.

Ortak kazanmak icin 3 Kademeli Franchise Agi Olusturma Sistemi

Adim 1 - Bios Life™ Franchise isinin Tanimi

Bios Life™ Franchise ortaklari Bios Life™ Franchise'i tanitirken, bu programin
Sunum-CD’lerini kullanirlar. CD'ler, Sirket profilleri veya Basari profilleri brosurlerini
tamamliyorlar. Basarili Franchise ortaklari boylece her glin tanidiklari veya
taniyacaklari en az Ug kisinin islerine yonelik ilgilerini uyandiryorlar.

Adim 2 - Bios Life™ Franchise isine gliven saglamak

Bu ilk adimdan sonra birisinin Bios Life™ Franchise ile daha yakindan ilgilenmesi
durumunda, ya Sirket profili ile ilgili brostir ya da Basari profilleri ile ilgili

brosir her birine ait CD'ler ile birlikte — 1. adima hangisinin verilmis olduguna
gore - ilgilenen kisiye verilir. Bu adimin amaci, potansiyel Franchise ortaklarina
Bios Life™ Franchise hakkinda baska bilgiler de sunmaktir — 6rnegin CEO Stewart
Hughes'un CD’si.

Adim 3 - Franchise ortaklarinina dogru bir baslangi¢ yaptirmak

Kisinin ciddi bir sekilde Bios Life™ Franchise ile ilgilenmesi durumunda, onunla
sahsen biraraya gelir ve cevapsiz kalmis olan sorularini cevaplarsiniz. Kendi

Bios Life™ Franchise’larina baslamaya karar verenlere, kendinizin de su an okumak-
ta oldugunuz ilk adimlar brostirimuizi verirsiniz. Bu brostre ait CD en 6nemli
adimlari detaylh olarak agikliyor.

10-15 arasindaki sayfalarda size sistemi nasil basarili olarak gerceklestireceginiz
anlatilir.

,»Girisimci olarak basariya ulasmanin en 6nemli anahtarlarindan biri
her giin yapilmasi gerektigini bildiginiz seyleri yapmayi, caniniz istemedigi
zaman bile yapma disiplini gostermektir.”

Todd Smith
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Bios Life™

Ticari modeller

Bios Life™ 5-20-3 Ticari Modeli

Franchise ortaklariniz, yiiksek kazangli bir is kurmak isterlerse, onlara Bios Life™
5-20-3 ticari modelini basaril bir sekilde kopyalamalari icin anlatirsiniz. Sizin

5 Franchise ortaginiz calismaya basladiktan sonra, onlar ile yakin bir isbirligine
girerek onlarin da yine her birine 5 yeni Franchise ortagi ve 20 musteri kazandirmak
icin calisirsiniz.

Bu basit islem 3 Jenerasyon lizerinden dikey olarak gerceklesdikten sonra, bir
Franchise ortaginin gelirleri simdiden yaklasik olarak yillik 100.000 € tutarinda bir
meblagda ulasabilir. Bu biraz zaman da alsa: yillik 100.000 € tutarinda bir ek gelir
Uretmeniz durumunda hayatinizin nasil degisecedini bir diisiiniin!

Jenerasyon Franchise Ortagi Toplam hacim Prim Gelirler*
0 Siz (20 musteri) kar marji yakl. 30% 318 €
20 musteri 1.000 PV 20% 164 €
1 5 5.000 OV 5% 205 €
2 25 25.000 OV 5% 1.025 €
3 125 125.000 OV 5% 5125 €
3 jenerasyon ile elde edilen aylik toplam gelirler 6.837 €*

* Gelirler Bios Life™ Complete’in rakamlari temel alinmistir

Tablo burada sadece li¢ jenerasyon lzerinden yapilmis kopyalamay1 gostermek-
tedir. Ancak Bios Life™ Franchise gelir plani bunun ¢ok 6tesine uzanmaktadir.
Olgusal olarak genislemekte olan organizasyonunuzun cirolarindan neredeyse
sinirsiz derinlikte kazang elde edebilirsiniz. Rakamlari ytikselterek hesaplamaniz
durumunda, kendini angaje etmis is gelistiricileri icin potansiyel gelirin olaganisti
boyutlara ulastigini gorebilirsiniz.

* Biz belli bir yiikseklikte olan gelir icin teminat veremeyiz. Sizin elde edecediniz gelirler tamamiyla
kisisel angajmaniniz ve bunun sonucunda sizin aginizindan ortaya ¢ikan ciro sonucuna bagldir.

»Bir liderin kalitesi kendisine koydugu hedeflerden yansir.”
Ray Kroc
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Bios Life™ kazang modeli

Bios Life™ Franchise ortagi olarak trlinlerimizin satisindan ve franchise
network organizasyonundan dolayi bir prim 6demesi alirsiniz. Miiteakiben
yapilan agiklamalar 6demenizin nasil yapildigini size aktaracaktir.

Perakende kar marji — Franchise ortagi olarak trlinlerimizi ana sirketimiz
Unicity'den toptanci fiyatindan alirsiniz. Urlinleri baskalarina sattiginizda kar
elde edersiniz.

Kisisel Hacim (PV) - Belli bir ay icinde Urtin alislarinizdan toplanan hacim, kisisel
hacim olarak (PV) adlandirilir. Her ay yaptiginiz ciroya gore PV'nizin Ustiine %20'ye
kadar bir prim alirsiniz, hem de perakende kar marjiniza ek olarak. PV'ye kendi
kisisel Franchise araciligi ile tretilen toplam ciro olarak bakiniz.

Bios Life™Ornegi - Her Bios Life™ Complete 50 PV ve 41 CV (Commissionable
Volume) sayilir. Sonuncusu Ustline yiizdeliklerin hesaplandigi tGriin rakamidir.

20 adet Bios Life™ paketi alip ve bunlari bagka nihai musterilere sattiginiz takdirde,
1000 PV / 820 CV elde edersiniz. Uriiniiniiziin Bios Life™ Complete olmasi duru-
munda 6demeniz 820 CV lzerinden % 20 olmustur, bu da 164 € eder. Ne kadar
cok Bios Life™ Complete miisterisi kazanirsaniz, perakende kar marjindan ve
primden o kadar ¢cok para kazanisinz.

Organizasyon hacmi (OV) — Sahsi PV'nizden elde ettiginiz toplam hacim ve kendi
network sisteminizde bulunan biittin Franchise ortaklarinin toplam satislarindan
elde edeceginiz hacim, sizin OV'niz olarak adlandirilir. Ekibinizin tirettigi OV'den
her ay % 5'e kadar bir kazang elde edersiniz. OV'yi sizin ve biitiin ekibinizin Urettigi
toplam ciro olarak goriiniiz.

»100 Kisiden her birinin sagladigi %1 is veriminden kazanmayi,
1 Kisiden %100 verim beklentisine tercih ederim.”
Milyarder J. Paul Getty




Bios Life™ 3 kademeli Franchise agi - .
. . o anidiklariniza teklif etmek
OIU§turma SlStemlnl ba§ar||| Olarak UygU|amak Tanidiklarinizi telefon ile arayarak, sahsen veya mektup yazmak suretiyle bu isi

tanimaya davet edebilirsiniz. Franchise otaklarinin cogunun deneyimlerine gére
tanidiklara telefon agmak en iyi yoldur.

ADIM BIR Etkili bir telefon gériismesinin basit adimlar:
BIiOS LIFE™ FRANCHiS!’| N TANI - Telefonda yapacaginiz goriismeye iyice hazirlanin — Telefon gériismesi
- yapacaginiz kisiyi diistintin ve nicin bu kisiyle calismak isteyeceginizi kendini-

ze sorun. Isin hangi yonlerinin o kisinin ilgisini cekebilecegini diistintin.
- Telefonla arayin — Tutumunuz olumlu olsun, abartili bir cosku ile aramayin.
- Uygun ani sorun — Mesela: ,Su an benim icin bir ka¢ dakika vaktin var mi?“
- Genel bir sey ile baslayin — Bu kisiye dirist bir ilgi gosterin.
- Davet edin — Hedef kisi ile iliskinizin ne kadar iyi olduguna bagli olarak,

ona Bios Life™ Franchise’l tanimak ister miydi diye sorun. Bunun i¢in ne

diyebileceginize dair burada iki ornek verilmektedir:

- ,Sen hig¢ Bios Life™ Franchise ile ilgili birseyler duydun mu?” (Hayir.) ,Essiz bir
Franchise (bayilik) konseptidir ve dikkate deger bir trline sahiptir. (insanlarla
iletisimin, organizasyon yetenegin, arka planin veya kisiye uygun her hangi
baska bir sey) Bu yeteneklerinle sen tam da bu iste basaril olabilecek kisisin.
Senin icin de uygunsa sana bir brosiir ve CD gonderiyim (basari profilleri ve
sirket profili), o zaman ilgini ¢ekip cekmedigini kendin goriirsin.”

- ,Hic Bios Life™ Franchise ile ilgili bir sey duydun mu?“ (Hayir.) ,Essiz bir
Franchise (bayilik) konseptidir, kendi isleri haricinde ek bir kazang elde
etmek isteyen insanlar icin bicilmis kaftan. Essiz bir sey, clinki bunun igin
harcayacagin zamani kendin belirliyorsun ve yatirimin da ¢ok diistik. Senin
icin de uygunsa sana bir bilgi CD'si gonderiyim (basari profillerive sirket
profili) de, bak bir bakalim senin ilgini ceker mi. Ben sahsen ¢ok etkilendim.”

- Takip amaciyla baglayici bir gériisme / zaman dilimi - Bunun icin ,Sal
glinli bu konuyu yine goriselim” gibi acik olmayan ifadelerden kaginin. Soyle
sorabilirsiniz: ,Ontiimiizdeki gilinlerde bu CD’yi dinlemeye vaktin olacagini
distintiyor musun?” Ondan sonra bu konusmayi stirdiirmek icin baglayici
belli bir giin ve saat kararlastirin.

- Girig malzemesini gonderin - Kararlastirilmis bir sonraki randevu/telefon
gorismesi ile ilgili elle yazilmis bir notu ilave edin.

Potansiyel Franchise ortaklari bulmak

Franchise ortagi bulmak gercekten zor degildir. Siz sadece Bios Life™ Franchise'l
her giin Ug kisiye tanitmaya gayret edeceksiniz. Hi¢ bir zaman insanlar hakkinda
on yargil davranmayin, ¢linki hi¢ bir zaman kimin basarili bir is kuracagini veya
kimin basarisiz olacagini bilemezsiniz. Bunu yapacagina daha az ihtimal verdiginiz
birisi sizi bu konuda olumlu olarak sasirtabilir. Hi¢ bir zaman ilgili kisinin kim-

leri tanidigini ve o kisi araciligi ile network sisteminize kimlerin dahil olacagini
bilemezsiniz. Basarinin anahtari basit olarak sizin her giin U kisi ile iletisim
kurmanizda, bu ayda en az 60 eder ve bundan sonra gerekli olan diger adimlar
atmanizda onculik eder.

En cok Gimit vadeden potansiyel adaylariniz, tanidiginiz ve saygi duydugunuz
insanlardir, clinkii onlar, kisisel iliskilerinizden dolayi bu iste beraber sizinle olmaya
daha egilimli olacaklardir. Boylece bu ise baslamaniz durumunda, size israrla 6nce
tanidiginiz biitiin insanlarin bir listesini ¢ikarmanizi dneririz.

Baslangicta elde edeceginiz basariniz tahminen tanidik cevreniz lizerinden olusur
ancak stphesiz, uzun vadede ise basladiginizda heniiz tanimadiginiz insanlar
tizerinden gerceklesir. ister restorandaki garson, ister bankadaki veznedar, ister
postanede kuyrukta beklerken tanistiginiz kisi veya magazadaki satici olsun,

her glin yeni insanlarla karsilasmaktasiniz, bunlar arasindan ideal is ortaklariniz
cikabilir. Bu sahislarin her biri sizin isinizin yildizi olabilir. Burada da yine basarinin
anahtari, her giin Ug kisiyi Bios Life™ Franchise’i tanimak icin cesaretlendirmekten
gecer — ister onlari taniyor olun ister tanimayin.

Simdi her iki kisi grubuna - tanidiklarinizdan olusan gruba ve yeni
taniyacaklarinizdan olusan gruba - Bios Life™ Franchise hakkinda daha ¢ok bilgi
edinmeyi nasil teklif edebileceginizi okuyun.

~Yeteneklerin en degerlisi eger bir tanesi ayni islevi goriiyorsa,
hi¢ bir zaman iki kelime kullanmamaktir.”
Thomas Jefferson
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(Heniiz) tanimadiginiz kisilerle konugmak

Bu gruptaki kisiler ile iletisim kurarken asagida verilen adimlari takip ettiginizde
en buyuk basariyi yakalarsiniz.

- Karsilastiginiz biitiin sahislara karsi prensip olarak acik olunuz.

+ Uygun oldugu durumlarda sorular sorunuz — Buradaki amac bu kisiye dogru
zamanda isimizden bahsetmek icin firsat kollamaktir. Ornegin su sorulari
sorabilirsiniz:

Ne is yapryorsunuz?

isinizden memnun musunuz?

Isinizi degistirmeyi hic diistindiiniiz mii?

Kendi isinizi kurmayi hi¢ diistindiiniiz ma?

Esas isinizin yani sira kazang birakan bir sey kurmak icin
Franchise sistemi ile ilgili bilgi edinmek ister misiniz?

- Bu sahsi Bios Life™ Franchise’i incelemek icin cesaretlendirin -
iki 6rnek: ,Hic Bios Life™ Franchise ile ilgili bir sey duydunuz mu?” (Hayir.)
+Harika bir Franchise konsepti ve esas isinizi olumsuz yonde etkilemeden,
kendi isinizi kurmaya olanak sagliyor. iste size bir brosiir ve bir CD, bun-
lar ile bu konuda daha fazla bilgi edinebilirsiniz. CD'yi dinledikten sonra
dusuincelerinizi 6grenmek beni memnun eder.”

.Ben, Bios Life™ Franchise adinda, alaninda lider bir Franchise organizasyonu
icerisinde, Franchise sistemi kurmaya calisan insanlardan birisiyim. Bios Life™
Franchise insanlara kendi islerini kurma olanadi sagliyor ve bunu yaparken
esas islerini de birakmalari gerekmiyor. Hi¢c ondan bahsedildigini duydunuz
mu?“ (Hayir.) ,Size bizim bilgilendirici CD'mizi vermeme izin verin, burada is
hakkinda daha ayrinitili bilgi verilmektedir.”

- Bizim CD’lerden veya brosiirlerden birini verin, tistline de iletisim
bilgilerinizi yazmayi unutmayin - Brosiire iletisim bilgilerinizi veya bir
kartvizitinizi eklediginizden emin olun.

- Bir sonraki goriisme icin bir randevu kararlastirin - Bir sonraki goriisme
icin kesin bir randevu kararlastirin ve ilgili kisinin ismi ile telefon numarasini
rica edin.

Birini Bios Life™ Franchise’l tanimaya davet etmek icin yiizlerce degisik yontem
var. Onemli olan bunu yaparken merak ve ilgi uyandirmaktir. Baslarda fazla
aciklamada bulunmayin! Her yeni seyde oldugu gibi bunu yaparken de baslarda
kendinizi rahatsiz hissedebilirsiniz, ancak baska insanlara tanitim malzemelerini
vermenin ne kadar kolay oldugunu goérdiikce cabuk gtiven kazanirsiniz.

»Baska insanlarla ilgilendiginiz takdirde iki ayda kazanacaginiz dostlar,
iki yilda, baska insanlarin sizinle
ilgilenmesine calismakla kazanacaginizdan daha fazladir.”
Dale Carnegie
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Bir kisiye tanitim malzemelerini verdikten sonra, bir sonraki gériismede bu kisinin
Bios Life™ Franchise ile gercekte ne kadar ilgilendigini tespit edin. Bunun icin en
iyi yol sahsen gortismek veya bir telefon goriismesi yapmaktir.

Tetikte kalin!

Hedef - Potansiyel Franchise Ortadi ile gelecek lic ila bes giin icinde goriismek
istiyorsunuz. O halde bu sahisa derhal sirket profili bros(iriinii veya basari profil-
leri brostirtint, her birinin ilgili CD’leri ile beraber gonderin, boylece ilgili sahis
yapacaginiz gériismeden dnce bu malzemeleri okur ya da dinler.

Suireg - Kisa siirecek bir ,1sinma turu” ndan sonra sdyle bir soru sorun: ,Emre,
sana gonderdigim zarfi aldin mi?” (Evet.) CD'yi dinleme ve brostirii okuma firsatini
bulabildin mi?”

- Eger cevap ,Evet” ise, sdyle sorun: ,En fazla ilgini ceken neydi?” Emre
ilgisini en fazla neyin ¢ektigini soyledikten sonra, ona daha bagska neyi ilging
buldugunu sorun. Onunla ilgisini cekmis olan hususlar hakkinda konusun;
ondan sonra da bu konuda tekrar gériismek ve fikir teatisinde bulunmak icin
bir randevu kararlastirin.

- Eger cevap ,Hayir” ise, s0yle konusun: ,Sorun degil, Emre. Senin ne kadar
mesgul oldugunu biliyorum. CD'yi dinlemek icin belki yarin arabada vaktin
olabilir mi?” bir sonraki goriisme icin kesin bir randevu kararlastirin. Kesin bir
evet veya hayir cevabi alincaya kadar israrci olun.

Kisinin ilgisini gruplandirin

- ilgisi yok - ilgili kisinin ilgi géstermemesi durumunda, size ayirdigi zaman
icin tesekkir edin ve zaman zaman kendisiyle temasa ge¢cmenizde bir mahsur
olup olmayacagini sorun. Temasi kesmediginiz takdirde ne kadar ¢cok insanin
ileriki bir zamanda isiniz ile ilgilenecedine hayret edersiniz.

- Potansiyel miisteri - Sahis Bios Life™ tiiketmek ile ilgiliyse, GrlinG satin
almaya hazir olup olmadigini tespit edin. Eger durum 6yleyse, bir bulusma
kararlastirin ve stoklarinizdan bir paket Bios Life™satin. Bu sahsin baska
bilgiler edinmeyi istemesi halinde, gelecek U¢ ila bes glin icinde onunla
yapacadiniz goriisme icin bir randevu kararlastirin. O zaman ona hemen bir
Bios Life™ Broslirti ve/veya buna ait CD'yi gonderin, bdylece sizinle yapacadi
gortismeden 6nce bunu okuyabilir.

- Potansiyel Franchise ortagi — Kisinin is ile ilgilenmesi durumunda, onunla
gelecek (g ila bes giin icinde bir goriisme kararlastirin. Ona sirket profi-

li brostiriinti veya basari profilleri bros(iriinii ve yaninda her birinin ilgili
CD’lerini gonderin, boylece sahis yapacaginiz gériismeden dnce bu malzeme-
leri okur ya da dinler.
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ADIM UC

YENI FRANCHISE ORTAGINI DOG

Yeni Franchise ortaginizi dogru yonlendirin

Bir kisinin olumlu karar vermesi durumunda, onun basarili bir baslangi¢ yapmasi
icin asagida verilen siireci 6nermekteyiz:

Pozitif karar verilmesini saglayin

Daha once bir veya birka¢ malzememizi
inceleme firsati bulmus potansiyel bir
Franchise Ortagi ile gériisme yapmaniz
durumunda, bir sonraki adim olarak kendi-
ne ait bir Bios Life™ Franchise baslatmasi

ile ilgili olumlu karar verilmesini saglamaniz
gerekir.

- ictenlikle ona hos geldigini sdyleyiniz - Yeni ortaginizin elini iyice sikarak
ona ,Aramiza hos geldiniz” deyin. Ona onunla ¢alismaktan ne kadar mem-
nun olacaginizi séyleyin ve onun hedeflerine ulasmasi icin elinizden geleni
yapacaginizi temin edin.

- Bagvuru formunu doldurmak - Yeni ortaginiz ile birlikte Franchise basvuru
formunu doldurun veya onun Online-kaydinda yardimci olun.

- Bir sonraki bulugmayi kararlastirin — BrostirQ ve ilk adimlar CD'sini ona
verin ve dogdru bir baslangig icin ilk 10 adim1 goriismek icin muiteakip 48 saat

Bu gériisme esnasinda asagida verildigi icinde bulusmak icin bir zaman kararlastirin.

gibi hareket edin:

- Gliven vermeyi basarin - insanlar sizi Dogru bir baslangi¢ yapmak icin ilk 10 adim:

ne kadar cok sever ve size guvenir-
lerse, o dlclide sizinle calismaya hazir
olacaklardir.

1. Bios Life™ Franchise ortagi olun

2. Hedeflerinizi yazil olarak tespit edin
3. Taahhutiintzin 6l¢listini belirleyin

. ,Neden“ i calisin - insanlarin neden 4. Kisisel isim listenizi olusturun

kendi islerini kurmak istediklerini . Kendi ,30 guinliik faaliyet planini” zi olusturun

ne kadar iyi anlarsaniz, onlara bunu . Unicity Easyship-Programina kaydinizi yaptirin

5
: : 6. |
nasil basarabileceklerini o kadar iyi ; llk uygun Griin siparisinizi verin
9
1

anlatabilirsiniz. . Size gerekli olan tanitim araglarini siparis edin
Kendinize kartvizit hazirlattirin

« Onlari cesaretlendirin - Bir cok insanin kendine olan gliveninin eksik olmasi 0 Kisisel 8renme siirecinizi baslatin!

nedeniyle, isimizin ne kadar kolay oldugundan bahsedin ve onlarin da bu iste

basarili olabilecegine onlari inandirin. Bu brosiirii okuduktan sonra, simdi liitfen —ilk adimlar isimli bu CD'yi dinleyin.

- Sorularini cevaplayin - Size sorulan sorularin cogu basittir ve kolayca ceva- Akabinde sponsorunuz dogru bir baslangi¢ yapmaniz icin size destek verecektir.
planabilir niteliktedir.

- Kesin bir karar rica edin - ilginin biiyiik oldugunu hisettiginzde ve biitiin
onemli sorular cevaplandiktan sonra su soruyu sorun: ,Benimle birlikte ekipte
calismak ve basarili bir Bios Life™ Franchise’in nasil kuruldugunu size goster-
memi istiyor musunuz?”

sInsanlarla iletisim kurdugunuzda, mantikh degil de duygusal »Butln hayaller gercek olur -
varliklar ile ugrastiginizi unutmayin.” eger onlari takip edecek cesareti gosterirseniz.”
Dale Carnegie Walt Disney

16 | ilk adimlar ilk adimlar | 17



Onemli telefon numaralar Adresler / Kontaklar Unicity Europe

Bes - dakikalik is tanitimi - Potansiyel is
Ortaklarinin kullanimina giris malzemelerini
sunmadan once, onlarin Bios Life™ Franchise’e
kisa bir giris yapmalari icin kullanilabilen,

Telefon numarasr* Beher dakika Ucreti* Faks numarasi*

(*ilgili Glkelerden)

6 dilde yapilmis kisa ve bilgilendirici bir is Almanya 0180 300 1011 0,09 € 0180 333 9339
tanitimidir.
. . Avusturya 0820400 061 0,116 € 0820400 062
Telefon numaralari asagida verilmistir:
Hollanda 0900 265 8516 0,20 € 0900 265 8517
D: +49 (0) 1805 -010 626 - 1
GB: +49(0) 1805 -010626 — 2 isvicre, 0844 556 556 0,11 CHF 0844 556 557

0)
)
NL:  +49 (0) 1805 - 010 626 - 3 Rl
St +49(0)1805-010626 - 4 Isveg 0770 930 027 0,10 skr sabit ag tizerinden | 0770 930 028
TR:  +49 (0) 1805 - 010 626 - 5 (Almanyadan) 1,20 skr cep telefonundan
)
)

RU: +49(0) 1805 -010626 -6

ingiltere 0845 355 5559 1,2 £/dak. 0845 355 5558

TR:  + 90 (0) 800 314 21 03 (Tiirkiyeden) 2/4 £/dak.
Tirkiye 0900 (0)312 482 4145 0,077 YTL ile 0,091 YTL arasi | 0900 (0)312 482 4147
irlanda +49 (0) 6172 171 08 33 standart sabit ag tcretleri +49 (0) 6172 171 08 29

SiZINLE iLGILENEN UST FRANCHISE ORTAKLARININ
ADLARI VE ILETiSiM BILGILERI:

Cep telefonundan yapilan goriismelerde ekstra masraf olusabilecedini litfen dikkate aliniz!

Sponsor:

1. Upline:

Unicity Europe Inc.

2. Upline: Kontak: Unicity Service GmbH,
Norsk-Data-Straf3e 1

D - 61352 Bad Homburg v.d.H.

http: / / www.unicityeu.net
http: / / www.bioslifefranchise.eu

Servicemanagement@unicity.net
Ordermanagement@unicity.net
Compliancemanagement@unicity.net

18 | ilk adimlar ilk adimlar | 19



